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Introduccion

El presente proyecto de formacion para el profesorado de ESO y Bachillerato de las Escuelas
San José de Valencia, se circunscribe en el marco de un plan global de incorporacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) en el ambito escolar llamado RET: Red
Educativa Telematica. Por tanto, este proyecto de formacion, no es una iniciativa parcial y
aislada sino que es una de las acciones previstas que deberan ser acometidas para la
consecucion de los distintos objetivos expresados en dicha planificacion de la RET. Es la accion
necesaria que permitira garantizar la capacitacion del profesorado para el desarrollo de los
ambitos de innovacion didactico, colaborativo, y de gestion documental.

El grado de capacitacion del profesorado en el ambito de las TICs es muy diverso y presenta
necesidades amplias y complejas que requieren de planteamientos formativos que garanticen
la significatividad de los aprendizajes y la proyeccion de utilidad de los mismos en el ambito
profesional. Por eso consideramos tan importante que la propuesta de formacion sea conrforme
al trabajo que se viene realizando en la RET en ESO y Bachillerato. Trabajo innovador que esta
siendo apoyado por el equipo directivo y acogido con ilusion y profesionalidad por la mayoria
del claustro.

El proyecto de formacion pretende atender al profesorado ofertando una formacion que se
adapte a dos perfiles:

1. Profesores con necesidad de alfabetizacion basica en TICs.

2. Profesores que, habiendo alcanzado una alfabetizacion basica, vayan realizando, segin
su trabajo y responsabilidad en el claustro, mddulos de profundizacion en los dos
ambitos de innovacion de la RET previstos para este curso:

+  Actualizacion didactica y metodologica en TIC.
«  Gestion del trabajo en colaboracion y documental.

En el proyecto presentamos el diseio de la accion formativa para cada un de estos perfiles,
poniendo especial cuidado en la alfabetizacion basica en TIC. Para ello expondremos en primer
lugar la estructura del proyecto con los bloques tematicos de cada modulo para pasar en
segundo lugar al detalle de cada uno de esos bloques, donde expondremos las capacidades que
se pretenden adquirir y los contenidos que permitiran dicha adquisicion. A continuacion
presentaremos la metodologia a implementar para desarrollar los contenido expuestos y, por
altimo, trazaremos las lineas basicas de la propuesta de evaluacion acerca del grado de
consecucion de las capacidades pretendidas y de la satisfaccion de los sujetos en formacion.

Estructura del plan de formacién

A continuacion presentamos los modulos de formacion con las unidades didacticas
comprendidas en los mismos asi como el nimero de horas estimadas para su desarrollo. Como
se puede observar hay 3 mddulos de formacidén, uno de alfabetizacion basica y 2 de
profundizacion en distintas areas. Solo podran acceder a los mddulos de profundizacion (nivel
B) aquellos profesores que hayan alcanzado las competencias desarrolladas en el nivel A o nivel
de alfabetizacion.

Moédulo de Alfabetizacion basica (nivel A):

A1. Los sistemas informaticos y los sistemas operativos (6 horas)
A2. Uso de programas basicos (12 horas)

A3. Uso de Internet (4 horas)

A4. Correo electrénico corporativo (2 horas)

A5. Uso basico de la RET (6 horas)



Médulos de profundizacién (nivel B):
B1. Actualizacion didactica y metodologica en TIC (15 horas)
B2. Gestion colaborativa y documental con TIC (25 horas)

A. Alfabetizacion basica

Competencias basicas en TIC que se desarrollaran:

A1. Los sistemas informaticos y los sistemas operativos

»  Conocer los elementos basicos del ordenador y sus funciones.

e Instalar programas (siguiendo las instrucciones de la pantalla o manual)

« Conocer la terminologia basica del sistema operativo.

« Guardar y recuperar la informacion en el ordenador y en diferentes soportes (disquete,
cd, disco duro, carpetas, unidades de red...)

» Realizar actividades basicas de mantenimiento del sistema (antivirus, copias de
seguridad, eliminar la informacion innecesaria, etc)

A2. Uso de programas basicos
» Usar un procesador de textos para redactar documentos, almacenarlos e imprimirlos.
« Usar un editor grafico para hacer dibujos y graficos sencillos y almacenar e imprimir el
trabajo.
+ Usar una hoja de calculo (hacer calculos sencillos, ajustar el formato, almacenar e
imprimir).
A3. Uso de Internet
» Usar los navegadores de Internet (navegar, almacenar, recuperar, clasificar e imprimir
la informacion)
e Utilizar los buscadores para localizar informacion especifica en Internet.
» Usar resposablemente las TIC como medio de comunicacion interpersonal en grupos
(chats, foros, etc.)

A4. Uso del correo electrénico corporativo
» Enviar y recibir mensajes de correo electronico, organizar la libreta de direcciones y
saber adjuntar archivos.
e Filtrar y clasificar los mensajes de correo y detectar posibles mensajes con virus o
spam.

A5. Uso basico de la RET de Secundaria
« Saber validarse en el sistema y editar la informacion personal.
e Conocer la estructura y los mecanismos de funcionamiento por los que se rige la RET.
« Usar responsablemente la RET como medio de comunicacion y colaboracion.

Competencias actitudinales:
»  Valorar las TIC como elemento de soporte y ayuda a la funcion docente.
+ Interiorizar la necesidad de formacion en TIC como elemento esencial de la
actualizacion de la funcion docente.
« Desarrollar una actitud abierta, responsable y critica ante las aportaciones de las
nuevas tecnologias (contenidos, entretenimiento, etc.).



Contenidos:

A1: Los sistemas informaticos y los sistemas operativos Tiempo
— Elementos basicos, dispositivos de entrada, dispositivos de salida, 2 horas
dispositivos de almacenamiento, puertos de comunicacion, torre.
— Arranque y problemas de arranque tales como: falta de luz, mala
conexion de algun dispositivo.
— Conectar un dispositivo de almacenamiento portatil, un CD, DVD,
disquete, pendrive, dentro de la unidad lectora correspondiente o el
puerto de comunicacion adecuado.
— Utilizacion de una interface de trabajo grafica. El entorno grafico de 3 horas
los sistemas operativos: Ventanas, menus, accesos directos, cuadros
de dialogo, exploradores de ficheros.
— Gestion de documentos: Fichero, archivo, directorio, carpeta,
copiar, cortar, mover, pegar, unidad de disco, unidad de red, red,
local, remoto, servidor, usuario.
— Gestion de un sistema operativo: Instalacion de aplicaciones y 1 hora
utilizacion de antivirus.
TOTAL A1 6 horas
A2: Uso de programas basicos Tiempo
— Elementos de un procesador de textos: menls, barras de 7 horas
herramientas, barra de estado, espacio de trabajo, reglas, tipos de
visualizacion.
— Crear, guardar y recuperar ficheros en diferentes formatos.(odt,
rtf,doc,sxw,...)
— Formato de pagina, caracter y parrafo.
— Sangrias, tabuladores, alineaciones y numeracion y vifietas.
- Insercion y posicionamiento de imagenes.
— Creacion de plantillas sencillas, para su utilizacion reiterada.
— Traspaso de datos entre diferentes archivos.
— Imprimir documentos, seleccion de impresora e impresion del
numero de paginas deseado y el nUmero de copias deseado.
- Partes de un editor grafico: menus, barras de herramientas, barra de 1 hora
estado, espacio de trabajo.
— Abrir y guardar diferentes formatos de imagenes, bmp, jpg, gif,
png,...
- Modificacion sencilla de una imagen.
- Elementos de una hoja de calculo: Menl, barras de herramientas, 4 horas
barra de estado, barra de férmulas, espacio de trabajo, hojas,
celdas
— Conceptos de celda, contenido y resultado, formula, rango.
— Crear, guardar y recuperar ficheros.
— Operacion con celdas, referencia absoluta, referencia relativa.
— Impresion de rangos de celdas deseados.
TOTAL A2 12 horas




A3: Uso de Internet Tiempo
— Terminologia: web, portal, servidor, isp, buscador, url, historial, 1 hora
cockies.
— Elementos del navegador: Menus, barra de direccion, Barra de
herramientas, barra de estado, lengiietas.
— Utilizacion de un buscador, blusqueda de términos, apertura de links 2 hora
en varias ventanas o lenguetas, utilizacion de favoritos para guardar
busquedas.
— Guardar paginas con informacion interesante.
— Paginas dinamicas, foros, chats... 1 hora
TOTAL A3 4 horas
A4: Uso del correo electrénico corporativo Tiempo
— Leer correo recibido, descargar y guardar ficheros adjuntos. 2 horas
— Enviar correo, con o sin ficheros adjuntos.
— Modificar los datos personales y crear varias personalidades.
— Utilizacion de filtros para clasificar el correo segin necesidades del
usuario.
— Utilizacion de colores para resaltar correos seglin personas o temas.
— Gestion de Spam y prevencion de virus.
TOTAL A4 2 horas
A5: Uso basico de la Red Educativa Telematica de Secundaria Tiempo
— Validacion y personalizacion del perfil de usuario. 4 horas
— Situacion dentro del portal, barra de navegacion, cursos en los que
se esta matriculado.
— Introducciéon a los roles en Moodle (plataforma sobre la que esta
implantada la RET).
— Utilizacion de recursos desde el punto de vista del usuario “alumno”,
visualizacion de contenidos de cursos, acceso a ficheros,
visualizacion de ficheros y descarga de los mimos.
— Utilizacion de foros, adjuntar un fichero en un mensaje.
— Utilizacion de recursos desde el punto de vista del usuario 2 horas
“profesor”.
— Creacioén de webs, subir ficheros y publicarlos para los alumnos.
— Crear un foro.
TOTAL A5 6 horas




B1. Actualizacion didactica y metodoldgica en TIC

Competencias.

e Conocer y clasificar las fuentes de informacion y recursos en soporte TIC sobre las
materias que imparte (webs, programas informaticos).

« Aplicar en el aula nuevas estrategias didacticas que aprovechen los recursos TIC:
Organizadores previos, Webquest , trabajos colaborativos, cuestionarios, tareas.

« Elaborar apuntes, presentaciones y materiales didacticos multimedia.
« Disenar y configurar una asignatura en la RET de Secundaria.

« Usar de forma eficiente las herramientas de comunicacion y tutoria (foros y correo
eléctronico).
e Usar las TIC para la autoevaluacion y la evaluacion de los estudiantes y de la propia

accion formativa. Lograr que los estudiantes identifiquen y valoren los nuevos
aprendizajes y los relacionen con sus conocimientos previos.

Contenidos:

Contenidos Tiempo
Criterios basicos para el uso didactico de las TIC 30 minutos
Nuevas estrategias didacticas: webquest, trabajos colaborativos, 1 hora
cuestionarios y tareas.
Recursos sobre la materia: apuntes, lecciones, recursos didacticos 2 hora

disponibles en Internet, presentaciones electronicas.

Actividades de aprendizaje y comunicacion: Foro de comunicacién asincrona 3 horas
de dudas e ideas, entrega electronica de trabajos y actividades,
autoevaluacion.

La evaluacion mediante el uso de pruebas objetivas en la RET. 1,30 horas
Disefo y gestion de una asignatura en la RET 4 horas
Disefno y creacion de materiales didacticos multimedia. 2 horas
Realizacion de encuestas de evaluacion de la materia y el profesor. 1 hora

TOTAL 15 horas




B2. Gestion documental y trabajo colaborativo mediante TIC

Competencias a desarrollar:

« Usar de forma eficiente las herramientas de comunicacion que proporciona la RET (foros,
calendario y correo eléctronico).

» Elaborar documentos y propuestas de forma colaborativa( wiki).

« Gestionar de forma jerarquizada y metddica la documentacion del equipo de trabajo:
actas, programaciones didacticas, documentos de uso habitual, legislacion, etc.

« Organizar el espacio web de equipo de trabajo, ajustandolo a la realidad de cada equipo.

» Realizar encuestas y consultas objetivas para evaluar las acciones realizadas y conocer la
opinion de los miembros del equipo.

Para enfrentarse con garantias a esta formacion sera indispensable haber alcanzado una
alfabetizacion digital basica de nivel A.

Contenidos:

Contenidos Tiempo

Configuracion basica del espacio de trabajo: Participantes, nombres, 1 hora
logos, correos electrénicos de los participantes, correo de grupo,
bloques a utilizar. Privacidad. Limitaciones de la RET.

Foros: foro de debate, foro de noticias y avisos, registro de entrega 1 hora
publica de documentos. Entrega privada de documentos (diario y

tarea).

Calendario de grupo. Convocatorias de reunion. 1 hora
Organizacion del espacio web y los temas de trabajo: adaptacion del 4 horas
diseno a la realidad de cada equipo.

Formato de los documentos basicos: web, PDF, DOC, ODT. Ventajas e 1 hora
inconvenientes.

Elaboracion y publicacion de actas: métodos participativos. 1 hora
Documentos colaborativos (wiki). 1 hora
Recursos a compartir en los departamentos: presentaciones 2 horas
electronicas, apuntes de elaboracion propia, enlace de recursos en

Internet...

Elaboracion de consultas 1 hora
Elaboracion de encuestas. 2 horas

TOTAL 15 horas




Metodologia

En la formacion de formadores -como es el objeto de este proyecto de formacion- se hace
necesaria una metodologia capaz de articular y despertar el potencial y la profesionalidad de
cada uno de los sujetos en formacion. Hemos de tener en cuenta que, si bien los aprendizajes
son mas significativos y duraderos cuando el aprendiz tiene que usarlos con terceras personas
(es el caso de los profesores en formacion), el colectivo docente precisa de una metodologia
capaz de recrear y anticiparse a situaciones de vida escolar ordinaria. Se han de dar varias
caracteristicas basicas que los sujetos en formacion tienen que poder percibir en el desarrollo
de las sesiones:

« La formacién que esta recibiendo y las competencias que se le proponen tienen
sentido para su actualizacion profesional y merece la pena el esfuerzo de aprender.

« Las competencias a adquirir son asumibles. No se deben generar falsas expectativas (lo
mas peligroso en innovaciones educativas) porque ello provocaria frustracion vy
abandono en los sujetos en formacion.

+ Cada una de las sesiones debera abrir y cerrar un ciclo de aprendizaje segun el modelo
metodologico del Paradigma Pedagogico Ignaciano.

La metodologia que vamos a emplear en cada una de las sesiones es un proceso de aprendizaje
derivado del planteamiento creado por el ICE de la Universidad de Deuto para entornos
presenciales y semi-presenciales de formacion basado en el clasico esquema: experiencia-
reflexion-accion.

1. Contexto experiencial. Se trata de comenzar la sesion planteando situaciones o casos
verdaderamente significativos para los profesores de nuestro centro. Situaciones
cotidianas y extraordinarias los suficientemente significativas como para provocar
algin tipo de reaccién en los formandos. Nos serviremos también de noticias, casos,
vifietas de humor, etc. Este primer momento ha de ser motivador.

2. Observacion reflexiva. De la situacion planteada surgiran determinadas preguntas.
Estas cuestiones son importantes puesto que son la base sobre la que construir los
aprendizajes. Esas preguntas, son presentadas y planteadas a los sujetos en formacion
de manera que pueda surgir un interés por el aprendizaje; por darles respuesta. Los
profesores podran afadir sus propias preguntas a la reflexion, si es que procede. Las
preguntas no son la excusa que nos permitira exponer determinados conceptos y
procedimientos, sino la clave desde la cual poder construir cada aprendizaje.

3. Conceptualizacion abstracta. Las preguntas planteadas en el punto anterior son
abordadas una por una en una exposicion tedrica y demostrativa por parte del
formador. Es el momento de la “teoria”. En este punto es importante hacer relevantes
los criterios, estrategias, condicionantes y posibilidades de cada uno de los contenidos
que han de dar respuesta a las preguntas planteadas.

4. Experimentacion activa. Tras la exposicion tedrica y demostrativa, los formandos
deberan realizar una serie de ejercicios sobre lo expuesto. Sera la parte “practica” de
la formacion. Para cada tarea se ha de remarcar cual es el objetivo que se pretende
con la misma o qué aprendizaje se esta buscando reforzar, profundizar o introducir.

5. Autoevaluacion. Terminaremos cada sesion con una evaluacidon de los aprendizajes
realizados con el doble objetivo de que cada formando tome conciencia del grado de
consecucion de sus aprendizajes y el formador o formadores recaben datos acerca del
proceso de los formandos.



Secuenciacioén y calendario

Cod. Modulo Calendario Horario | Horas
Modulo

A1

Los sistemas informaticos y los sistemas|Lunes 17 a18 6
operativos (6 sesiones)

16, 23 de enero
13, 20, 27 febrero
06 de marzo

A2

Uso de programas basicos Lunes 17 a18 12
(6 sesiones)

27 de marzo

3y 10 de abril
8y 15,22y 29de
mayo.

6h a determinar

A3

Uso de Internet 18 y 25 de Enero 15a17

A4

Correo electrénico corporativo 1 Marzo 15a17

A5

Uso basico de la RET 5 de Abril'06 15a 17
3 de Mayo'06
31 de Mayo'06

B1

Actualizacion didactica y metodolégica |18 y 25 de Enero 15a 17 15
enTIC 1 Marzo

5 de Abril'06
3 de Mayo'06
31 de Mayo'06

B2

Gestion colaborativa y documental con|Todos los 11,25 a 25
TIC miércoles del 12,20
curso escolar

Evaluacién

Inicial: para determinar el nivel en el que cada profesor debera formarse sera
planteada una prueba objetiva. Esto, ademas, nos permitira ajustar mas si cabe los
objetivos y contenidos establecidos en cada uno de los niveles.

De proceso: tras cada una de las sesiones de formacion (ultimos 10 minutos) los
profesores realizaran una pequefa actividad en la que se autoevaluaran.
Preferiblemente seran pruebas objetivas en la RET.

Final: se realizaran una serie de actividades y tareas individualmente o en equipo que
seran convenientemente evaluadas para determinar el grado de consecucion de los
objetivos de aprendizaje. Esta evaluacion se realizara tras cada una de las unidades
didacticas puesto que cada una de ellas constituye un bloque de aprendizajes bien
diferenciado del resto.

Presupuesto

Ver Anexo



ANEXO: PROPUESTA DE ESQUEMA ORGANIZATIVO ESPACIO WEB DEPARTAMENTAL

0

TiTULO
Bienvenida LOGO

Informacién y Comunicacion
(Foro) Convocatorias y comunicados (novedades cambiado de nombre)
(Foro) Entrega de Documentacion
(Foro) Debate

Actas
(PDF) Actas de cursos anteriores
(PDF) Acta ....
(PDF) Acta ....

Documentos de uso habitual
(DOC) Propuesta ACNS
(DOC) Propuesta aula de apoyo
(DOC) Informe de evaluacion
(PDF) Normas de presentacion de trabajos y libreta
(PDF) Otros documentos ...

Documentacion de referencia para la elaboracion de los Proyectos curriculares y programaciones
(PDF) Procedimiento de programacion
(PDF) Plantillas documentos...(si tenéis alguna/s)
(Enlace) Caracter propio SJ
(PDF) Caracteristicas de la educacion...
(Enlace) Orden de evaluacion en ESO (en tema aparte?)
(Enlace) Decretos de curriculo (en tema aparte?)
(Enlace) Editoriales o PC Curriculares de Editoriales (por carpetas de asignaturas? o incluso en un tema aparte)
(...) Otros documentos...

Proyectos Curriculares, Programaciones de aula y Resimenes de programacion
(Directorio) Asignatura 1
(Directorio) Asignatura 2
(Directorio) Asignatura ....

Recuperacion de asignaturas pendientes
(PDF) Procedimiento de recuperacion ESO
(PDF) Procedimiento de recuperacion Bachiller
(PDF) Listado/s de alumnos con pendientes
(Directorio) Fichas de recuperacion de asignaturas
(Foro) Comunicacion de resultados

Varios
(...) Otros documentos...
(Enlaces) Webs interesantes para preparar las asignaturas




ORGANIZACION DE LOS DIFERENTES BLOQUES

NOVEDADES

(Foro de noticias)

PERSONAS

Busqueda en los
foros

Administracion

Mis Cursos

DIAGRAMA DE TEMAS

CALENDARIO

EVENTOS

Mensajes

ACTIVIDAD
RECIENTE




